
Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 

Квалификационные требования, предъявляемые к замещению должностей 

гражданской службы, определены статьей 12 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и статьей 5 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-З «О 

государственной гражданской службе Брянской области». 

Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, 

стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, профессиональному уровню, а также при наличии соответствующего 

решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки (к 

укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к 

квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки. 

Квалификационные требования для замещения должностей гражданской 

службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 

гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной 

деятельности гражданского служащего. 

Для замещения должностей гражданской службы категорий 

«руководители», высшей, главной группы должностей гражданской службы 

обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры. 

Для замещения должностей гражданской службы категории «специалисты», 

«обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей гражданской 

службы обязательно наличие высшего образования. 

Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки для замещения: 

 высших должностей гражданской службы - не менее четырех лет стажа 

гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

 главных должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа 

гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

 ведущих должностей гражданской службы – без предъявления требований к 

стажу. 

Квалификационные требования к профессиональному уровню 

устанавливаются в зависимости от категории и группы должностей гражданской 



службы, области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского 

служащего его должностным регламентом. 

 


