
Порядок поступления граждан на государственную гражданскую службу 

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие 

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и 

соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27 

июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы 

устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, 

областью и видом профессиональной служебной деятельности гражданского служащего. 

Поступление гражданина на государственную гражданскую службу Брянской области 

осуществляется по результатам конкурса или из кадрового резерва, сформированного на 

конкурсной основе. 

Порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы установлены Указом Президента Российской Федерации 

от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации», Указом Губернатора Брянской области от 24 мая 

2018 года № 107 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Брянской 

области». 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в управление потребительского рынка Брянской области: 

 личное заявление; 

 анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и 

муниципальную службу в Российской Федерации (заполняется в электронном 

виде). Анкету можно заполнить в личном кабинете на Портале госслужбы или с 

использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)»; 

 копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

 документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

 копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные 

документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые); 

 копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 

нотариально или кадровой службой по месту службы (работы); 

 документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению; 

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую 

службу или ее прохождению, а также форма заключения медицинского учреждения о наличии 

(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации или ее прохождению, утверждены приказом Минздрава России 
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от 14 апреля 2025 года № 201н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации 

федеральными государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими 

служащими субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня 

заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы 

заключения медицинской организации». 


