
Условия прохождения гражданской службы 

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу в управление 

потребительского рынка  Брянской области регламентируются законодательством о 

государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» устанавливаются ограничения, связанные с гражданской 

службой. Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 

 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

 осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 

обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по 

приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или 

не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; 

 отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение 

должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой 

претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности 

гражданской службы связано с использованием таких сведений; 

 наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации; 

 близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если 

замещение должности гражданской службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

 прекращения гражданства Российской Федерации; 

 наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации; 

 представления при поступлении на гражданскую службу и (или) в период ее 

прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, 

подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых 

препятствует замещению должности гражданской службы, либо непредставления 

документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, 

запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности 

гражданской службы; 

 непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренных Федеральным законом  

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о 

расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», представления заведомо неполных сведений, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо 

недостоверных сведений; 

 утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях 

несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции; 



 признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 

оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением 

граждан, прошедших военную службу по контракту); 

 непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 

замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать; 

 приобретения им статуса иностранного агента. 

Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта 

предъявляет в управление потребительского рынка Брянской области: 

 заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении должности 

гражданской службы; 

 анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и 

муниципальную службу в Российской Федерации (заполняется в электронном 

виде). Анкету можно заполнить в личном кабинете на Портале госслужбы или с 

использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)»; 

 паспорт; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые; 

 свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

 документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и о квалификации; 

 сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

 сведения, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 

замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать; 

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&firstDoc=1&lastDoc=1&nd=607651393
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&firstDoc=1&lastDoc=1&nd=607651393
https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base

